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日
本
に
お
け
る
典
型
的
な
働
き
方
と
は
ど
の
よ
う
な
も

の
で
し
ょ
う
か
。
新
卒
一
括
採
用
で
入
社
し
た
企
業
に
長

く
勤
め
、
仕
事
の
進
め
方
や
ス
キ
ル
な
ど
の
多
く
の
人
的

投
資
（
教
育
訓
練
）
を
受
け
、
長
時
間
労
働
を
続
け
な
が

ら
勤
続
年
数
と
と
も
に
給
与
が
高
く
な
っ
て
い
き
、
定
年

年
齢
で
一
斉
に
退
職
す
る
。
こ
う
し
た
﹁
日
本
的
雇
用
慣

行
﹂
と
呼
ば
れ
る
働
き
方
を
想
起
さ
れ
る
方
は
少
な
く
な

い
と
思
い
ま
す
。
た
し
か
に
日
本
的
雇
用
慣
行
は
、
高
度

成
長
期
に
確
立
さ
れ
、
日
本
で
は
多
く
の
人
が
上
述
の
典

型
的
な
働
き
方
を
し
て
き
た
と
い
わ
れ
て
い
ま
す
。
し
か

し
、
近
年
で
は
、
こ
の
日
本
的
雇
用
慣
行
が
縮
小
・
変
化

し
て
き
て
い
ま
す
。
例
え
ば
、
日
本
的
雇
用
慣
行
が
適
用

さ
れ
な
い
正
社
員
以
外
の
働
き
方
を
す
る
人
は
約
４
割
に

ま
で
増
え
ま
し
た
。
ま
た
、
正
社
員
の
働
き
方
に
つ
い
て

も
、
長
時
間
労
働
の
是
正
や
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン

ス
の
実
現
、
女
性
活
躍
推
進
、
ダ
イ
バ
ー
シ
テ
ィ
経
営
や

健
康
経
営
の
推
進
、
ホ
ワ
イ
ト
カ
ラ
ー
エ
グ
ゼ
ン
プ
シ
ョ

ン
導
入
検
討
な
ど
、
日
本
的
雇
用
慣
行
を
見
直
す
取
り
組

み
が
進
め
ら
れ
て
い
ま
す
。

　
そ
れ
で
は
、
い
ま
、
ど
の
よ
う
な
働
き
方
が
求
め
ら
れ

て
い
る
の
で
し
ょ
う
か
。
時
代
・
環
境
に
適
合
し
た
望
ま

エ
ビ
デ
ン
ス
に
も
と
づ
く
働
き
方
改
革

商
学
部
　
教
授   

山や
ま
も
と本

　
勲い

さ
む
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し
い
働
き
方
を
見
つ
け
る
の
は
容
易
で
は
な
く
、
特
に
、

働
き
方
は
日
々
の
仕
事
の
中
で
繰
り
返
さ
れ
る
も
の
な
の

で
、
問
題
点
を
把
握
す
る
こ
と
自
体
が
難
し
い
も
の
で
す
。

そ
こ
で
、
私
を
含
め
、
労
働
経
済
学
者
の
多
く
は
、
膨
大

な
観
察
デ
ー
タ
を
計
量
経
済
学
の
分
析
手
法
で
解
析
す
る

こ
と
を
通
じ
て
、
で
き
る
だ
け
客
観
的
に
人
々
に
共
通
す

る
働
き
方
の
問
題
点
・
改
善
点
な
ど
を
﹁
見
え
る
化
﹂
す

る
研
究
を
行
っ
て
い
ま
す
。
例
え
ば
、
こ
れ
ま
で
の
私
の

研
究
で
は
、
長
時
間
労
働
に
は
好
業
績
に
つ
な
が
る
﹁
良

い
長
時
間
﹂
と
非
効
率
的
な
﹁
悪
い
長
時
間
﹂
が
存
在
す

る
こ
と
や
、
中
堅
大
企
業
や
従
業
員
の
育
成
を
重
視
す
る

よ
う
な
一
部
の
企
業
で
は
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス

施
策
の
導
入
に
よ
る
働
き
方
改
革
が
生
産
性
を
押
し
上
げ

る
こ
と
、
女
性
活
躍
推
進
に
積
極
的
な
企
業
や
従
業
員
の

メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
が
良
好
な
企
業
で
は
利
益
率
が
高
く
な

っ
て
い
る
こ
と
な
ど
が
明
ら
か
に
な
っ
て
き
ま
し
た
。

　
こ
う
し
た
検
証
結
果
が
、
企
業
・
個
々
人
が
働
き
方
を

見
直
し
た
り
、
国
の
政
策
を
検
討
し
た
り
す
る
際
の
エ
ビ

デ
ン
ス
（
科
学
的
根
拠
）
と
し
て
活
用
さ
れ
る
た
め
に
、

今
後
と
も
企
業
や
労
働
者
の
デ
ー
タ
を
利
用
し
た
実
証
研

究
を
積
み
重
ね
て
い
く
こ
と
が
重
要
と
考
え
て
い
ま
す
。
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