
慶應義塾 

 

男性教職員の育児休職取得率 

※配偶者が出産した男性教職員数に対する、育児休職をした男性教職員数の割合  

※小数点第 1 位以下は切り捨て 

 

2022年度 (2022年 4 月１日～2023年 3月 31日) ： 14％    

 

2023年度 (2023年 4 月１日～2024年 3月 31日) ： 27％  

 

2024年度 (2024年 4 月１日～2025年 3月 31日) ： 26％  

 

2025年度 (2025年 4 月１日～2026年 3月 31日) ： 26％  


